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Innkalling til styremøte i Tromsøbadet KF  

Tid: 26.mai 2026  

kl. 12:00 – 15:00 

Sted: Tromsøbadet   

 

 

 

Saker til behandling:  

Sak nr. 15/26: Godkjenning av innkalling og godkjenning av referater 

Sak nr. 16/26: HMS 

Sak nr. 17/26: Daglig leder orienterer  

Sak nr. 18/26: Tertialrapport 1 

Sak nr. 19/26: Billettpriser barn og unge i sommer  

Sak nr. 20/26: Investeringsbeslutning utebad 

Sak nr. 21/26: Ansettelse ny daglig leder 

Sak nr. 22/26: Eventuelt    
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Sak nr. 15/26 Godkjenning av innkalling og godkjenning av referater 

Forslag til vedtak:  

• Innkalling godkjent  

• Styret godkjenner protokoller fra tidligere styremøter   

 
 

 

Sak nr. 16/26 HMS 

Forslag til vedtak:  
Styret tar informasjonen til orientering  

 

Bakgrunn sak: 

• Ingen større avvik eller hendelser er registrert. Alle hendelser og avvik håndteres rutinemessig.  

• Det er gjennomført felles personalmøte den 9. april.  

• AMU har hatt møte den 13. mai.  

• Beredskapsplanen er revidert og ny oppdatert plan foreligger. Det planlegges beredskapsdager 

den 1. og 2. juni hvor endringene i beredskapsplan skal øves på.  

• Det er gjennomført et 3-dagers livredningsinstruktørkurs for fagledere og instruktører. 
Kompetansen på gjennomføring av livredningsprøver er nå fordelt på 7 ansatte, mot tidligere 1. 
Dette reduserer sårbarhet og styrker fagmiljøet internt.  

• Medarbeidersamtaler på badedrift gjennomføres denne våren. En egen stillingsinstruks for 
badeverter og instruktører er utarbeidet, og gjennomgang av denne med signering gjøres i 
forbindelse med medarbeidersamtalene.  

• Det er avdekket at det er brukt trelektere i himling over basseng. I brannkonseptet står det at det 

ikke skal være brennbart materiale i himling. Rådgivende ingeniør hos Asplan Viak holder på å 

risikovurdere og foreslå tiltak for hvordan dette kan løses uten å bygge om. Det er ikke avklart 

hvorvidt dette er en reklamasjonssak. Saken følges tett opp.  

• Tromsøbadet tok i bruk nytt rapporteringsverktøy (Visma BI HRM) fra 2026, og historiske tall fra 

2025 er derfor ikke tilgjengelig for alle perioder. Vi vet likevel at fraværet for samme periode i fjor 

var 16%. Tallene fremover vil gi et godt grunnlag for å følge utviklingen over tid. Totalt sykefravær 

i første kvartal 2026 var 12,41 %, mot vårt måltall på 10 %. Fraværet var høyest i mars, men viser 

en positiv utvikling mot slutten av perioden. Fraværet domineres av langtidssykemeldinger (over 

60 dager), og skyldes i hovedsak kjente langvarige saker samt en kraftig influensasesong ved 

inngangen til året. Det arbeides fremdeles systematisk med oppfølging av sykemeldte gjennom 

regelmessige møter, tilrettelegging og gradert tilbakeføring. Tromsøbadet er inkludert i 

samarbeidsavtalen mellom Tromsø kommune og NAV om tettere oppfølging av sykefravær. 

Basisprogrammet i ledelse for fagledere og driftsledere er i sluttfasen, og tilbakemeldingene er 

positive, og etter sommeren skal vi i gang med nytt samarbeid med NAV. 
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Sak nr. 17/26: Orientering daglig leder   

 

Forslag til vedtak:  
Styret tar informasjonen til orientering  

Bakgrunn sak: 

 

• Utesvømming for 9. trinn er gjennomført i Tromsdalen 

• Styreleder og daglig leder har fått bekreftet eierskapsmøte med kommuneadministrasjon 

inkludert kommunedirektør 26. mai.    

• Det er gjennomført felles personalmøte den 9. april.  

• Tromsøbadet har gjennomgått søknader kommet inn via ‘Våre hjertesaker’ og har i den 
forbindelse tildelt 350 billetter.  

• Tromsøbadet er invitert til å delta i FLYTE sitt landsdekkende arrangement ‘Vannvettuka’ som 
gjennomføres 8.-14. juni.  

• Tromsøbadet har utvidet avtalen om bruk av ‘opplevelseskort’ fra 3 til 6 innganger, samt at vi 
setter av to kursplasser på våre småbarnskurs fra høsten av, dette som et målretta tiltak for de 
som trenger det mest.  

• Bruk av deltidsstillinger.  
Tromsøbadet KF har en reell juridisk og økonomisk risiko knyttet til bruk av deltidsansatte til 
ekstravakter. EU-domstolen har slått fast at deltidsansatte har rett til overtidsbetaling fra første 
time utover avtalt stillingsprosent, noe norske tingretter har fulgt opp våren 2026. KS og Tromsø 
kommune har kommet med tydelige føringer knyttet til bruk av deltidsansatte til ekstravakter. På 
bakgrunn av dette har Tromsøbadet KF utarbeidet en egen prosedyre, og tiltak er iverksatt. 

• Daglig leder og ledergruppen har gjennomført møter og program med NNL v/ Are Evang, herunder 
jobbet med lederutvikling og effektivisering av ledermøter.  

• Temperaturen i bølgebassenget er økt til 34 grader. Tilbakemeldinger fra ansatte viser at flere 
gjester nå oppholder seg der også utenom bølgeperiodene, noe som gir bedre gjestefordeling og 
mindre press på øvrige bassenger. Teknisk avdeling melder at økningen merkes i svært liten grad, 
og tiltaket anbefales videreført permanent. 

• Tromsøbadet har fullført installasjon av en ny gråvannsgjenvinner som supplement til det 
eksisterende systemet. Anlegget henter ut varmeenergi fra avløpsvann fra dusjer og 
sandfilterspoling, og er dimensjonert til å gi en besparelse på opp mot 400 000 kWh per år.  
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De første resultatene viser at energikurven er blitt betydelig jevnere og effekttoppene i forbruket 
er redusert. Finjustering av systemet pågår.  

• Det er gjennomført KTI-undersøkelse i samarbeid med Badelandene. Undersøkelsen fikk hele  
1 561 svar, noe som gir et solid grunnlag. Tromsøbadet scorer særlig godt på resepsjon og 
velvære/spa. Det jobbes nå med målrettede tiltak basert på tilbakemeldingene.  

• Det planlegges vedlikeholdsarbeider til sommeren, herunder utskifting av fliser i boblebad, 
varmekulp og hetegrotte, renovering av vegger og benker i badstue i velværeavdeling, samt 
overhaling av hovedpumper til bølgebasseng. Arbeidene er innarbeidet i opprinnelig budsjett. 
Badet vil holde åpent som normalt gjennom hele perioden, men enkeltatraksjoner vil være stengt 
mens arbeidet pågår. 

• Avtalen med Poseidon er sagt opp og gjelder ut august. Parallelt er arbeidet med anskaffelse av ny 
drukningsalarm godt i gang – publisering av anbud er ventet ved utgangen av mai. Tidsplanen 
legger opp til at nytt system skal være på plass innen utgangen av august, slik at det ikke oppstår 
et gap i beredskapen når Poseidon-avtalen utløper. 

• Det er jobbet godt med overføringen av driften i Tromsøbadet AS til Tromsøbadet KF.  
Kundene har nå siden april mnd. mottatt faktura fra Tromsøbadet KF.  

• Tromsøbadet har fått innvilget fast skjenkebevilling. Det jobbes nå med å få konseptet klart til 
oppstart i høst, med planlagt drift annenhver lørdag etter normal åpningstid. 

• Hinderløypen i idrettsbassenget har siden oppstart blitt tatt svært godt imot av gjester og ansatte. 
Tilbakemeldingene er utelukkende positive, og tilbudet treffer målgruppen barn mellom 4 og 11 år 
godt og tilbudet bidrar til at vi får spredt besøket i anlegget på en bedre måte.  
Det er registrert svært få og mindre avvik knyttet til bruken. Badevertene opplever at plasseringen 
i idrettsbassenget gir god oversikt og at det er enkelt å ivareta sikkerheten. Rutiner for klargjøring 
og nedrigging fungerer godt i den daglige driften. 

• Hydrohex treningsskjermer i helse- og opplæringsbassenget er et populært tilbud som benyttes 
aktivt av gjester til aquatrening. Installasjonen er brukervennlig og godt mottatt. Det arbeides med 
en løsning som gjør at skjermene kan vise en nøytral skjerm i perioder med bassengleie for 
brukergrupper med særskilte behov, slik at tilbudet fungerer godt for alle. 

 

 

Sak nr. 18/26: Tertialrapport 1 2026 
 

Saken ettersendes i eget dokument 
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Sak nr. 19/26: Billettpriser barn – sommer 2026    

 

Forslag til vedtak:  

Styret vedtar å redusere drop-in-prisen for barn til kr 100 per besøk i perioden 23. juni til 15. august 

2026, i tråd med forutsetningene beskrevet i saken. Administrasjonen evaluerer tiltaket og legger 

frem resultater for styret i forbindelse med tertialrapporteringen for T2. Eventuelle 

budsjettkonsekvenser innarbeides i revidert budsjett for T2. 

 
Bakgrunn sak:  

Tromsøbadet har den siste tiden mottatt kritikk i media knyttet til prisnivået på billetter.  

Styret vedtok i oktober 2025 å redusere prisene på klippekort for barn og ungdom med om lag 40 %, 

og samtidig utvide gyldigheten fra ett til tre år. Salget av klippekort har økt betydelig som følge av 

tiltaket – forhåndssalget er opp 39,5 % i antall kort og 34,0 % i kroner mot fjoråret.  

 

Det er imidlertid viktig å skille mellom salg og omsetning. Inntekten fra klippekort inntektsføres først 

når gjesten faktisk bruker et klipp og går gjennom venderøstet. Den utvidede gyldigheten gir gjestene 

bedre tid til å bruke kortene sine, og det er grunn til å tro at mange benytter anledningen til å kjøpe 

klippekort nå for å sikre seg dagens pris før en eventuell fremtidig prisøkning. 

 

Som et ytterligere og målrettet tiltak har administrasjonen i mai 2026 styrket samarbeidet med 

Tromsø kommune og NAV om opplevelseskortet. Antall gratis innganger er doblet fra 3 til 6 per år, 

og fra høsten 2026 øremerkes to kursplasser per kurs til familier tilknyttet ordningen. Dette er særlig 

rettet mot barn og unge i lavinntektsfamilier, og treffer en gruppe som ellers kan ha høy terskel for å 

besøke badet. 

 

Administrasjonen foreslår nå et tredje tiltak: en midlertidig reduksjon i drop-in-prisen for barn (4–11 

år) fra kr 193 til kr 100 per besøk i sommerperioden 23. juni til 15. august 2026. I sommerperioden 

gjelder helg- og feriepriser for alle dager. Ungdom (12–17 år) har allerede en redusert pris gjennom 

Ung kulturrabatt-ordningen med kommunen på kr 151 i helger og ferier, og denne forblir uendret. 

Familierabatten på 15 % (3 pers) og 20 % (4 pers) gjelder ikke i kombinasjon med den reduserte 

barnebilletten, men vil fortsatt gjelde for grupper som inkluderer ungdom.  

En familie med 1 voksen og 2 barn vil i sommer betale kr 450 (250 + 100 + 100), mot ordinær 

familiepris på kr 540.  

Tiltaket kommer i tillegg til Tromsøbadets ordinære sommerrabatter, herunder halvpriskampanje og 

50 % gjentaksrabatt ved besøk innen én uke, slik vi har gjennomført de siste årene.  

I sommerperioden 2025 hadde Tromsøbadet totalt 4 272 barnebesøk med drop-in. 

Tabellen nedenfor viser beregnet inntektseffekt ved ulike scenarioer for volumvekst: 

 

Scenario Antall barn Inntekt kr 193 Inntekt kr 100 Differanse 

Uendret volum 4 272 kr 824 496 kr 427 200 -kr 397 296 

20 % vekst 5 126 kr 824 496 kr 512 600 -kr 311 896 

50 % vekst 6 408 kr 824 496 kr 640 800 -kr 183 696 

100 % vekst 8 544 kr 824 496 kr 854 400 kr 29 904 
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Ved uendret besøksvolum vil prisreduksjonen gi et inntektstap på om lag 397 000 kroner.  

Dersom besøket øker betydelig kan tapet bli vesentlig lavere, og ved en dobling av barnebesøket vil 

tiltaket gi et lite positivt bidrag på ca. 30 000 kroner. I tillegg kommer potensielle positive effekter på 

omsetning i kafé og butikk som følge av økt besøk. Administrasjonen mener sommeren er den beste 

perioden for å prøve ut et slikt tiltak. Besøkstallene kan enkelt sammenlignes med tilsvarende 

periode i tidligere år, og styret vil ha et godt grunnlag for evaluering i T2. Eventuelle 

budsjettkonsekvenser innarbeides i revidert budsjett for T2. 

 
 

Sak nr. 20/26: Investeringsbeslutning utebad    

 

Forslag til vedtak:  

1. Styret i Tromsøbadet KF fatter et betinget prinsippvedtak om å realisere utebad på sørsiden av 
eksisterende bygg innenfor en kostnadsramme (P85) på 47 millioner kroner inkl. mva., i tråd 
med fremlagt skisseprosjekt. Vedtaket er betinget av avklaringene i punkt 2 og 3.  

2. Gjennomføring forutsetter at Tromsø kommunestyre godkjenner låneopptak på inntil 40 
millioner kroner. Styret ber administrasjonen fremme saken for kommunestyret så snart de 
øvrige forutsetningene i punkt 3 er avklart.  

3. Styret ber administrasjonen komme tilbake med endelig finansieringsplan og plan for 
gjennomføring når følgende er avklart:  
- Svar fra Troms Holding på søknad om tilskudd på 6 millioner kroner 
- Vurdering av bruk av disposisjonsfond som egenkapital, sett opp mot kommunens krav om 
egenkapital i nye investeringsprosjekter. 
- Oppdatert og begrunnet renteanslag for byggetidsrenter og løpende lånerente. 
- Avklaring av om prosjektet skal ledes av Byggforvaltningen eller ekstern prosjektleder. 
- Bekreftelse på at møte med kommunedirektøren er avholdt og at det ikke foreligger 
innsigelser mot gjennomføring. 

 
Bakgrunn sak:  
Styret har ved flere anledninger behandlet etablering av utvendige attraksjoner på sørsiden av 

Tromsøbadet. Etter vedtaket i sak 11/25 er det jobbet videre med å justere investeringsrammen i 

tråd med styrets føringer. Det foreligger nå et revidert skisseprosjekt med en anbefalt 

kostnadsramme (P85) på 47 millioner kroner inkl. mva. Saken legges frem for endelig 

investeringsbeslutning. Fullstendig saksfremlegg følger vedlagt. 

Vedlegg: 

Saksfremlegg investeringsbeslutning utebad 

Vedlegg 1: Resultater fra kundeundersøkelse Tromsøbadet 

Vedlegg 2: Skisseprosjekt datert 11.05.26 

Vedlegg 3: Notat bassengteknikk for nytt utebad, datert 04.05.26 

Vedlegg 4: Notat energi og effekt, datert 28.01.26 

Vedlegg 5: Kostnadsnotat rev. 03 datert 21.04.26 

Vedlegg 6: Badstutrend-artikkel 
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Sak nr. 21/26: Ansettelse ny daglig leder  

 

Forslag til vedtak:  
Formuleres i møtet 

 

Bakgrunn sak: 
Daglig leder, Siv-Hege H. Schrøen har den 13. mai sagt opp sin stilling.  

Prosess med ansettelse av ny daglig leder er iverksatt, med søknadsfrist 9. juni 2026.  

 

 

    

Sak nr. 22/26: Eventuelt    
 

Forslag til vedtak:  
Formuleres i møtet 

 

Bakgrunn sak: 
Styret må beslutte dato for høstens møter.  

Som kommunalt foretak er Tromsøbadet KF forpliktet til å rapportere til kommunestyret to ganger i 

året, jf. kommuneloven § 9-15. Frister og krav til innhold fremgår av Tromsø kommunes rutine for 

rapportering (2026) og rundskriv 1 for handlingsprogram 2025-2028. 

Følgende frister gjelder for høsten 2026: 

Budsjett 2027 Foretaket skal levere innspill til budsjett innen 6. september 2026, jf. rundskriv 1. 

Styret må derfor behandle og vedta budsjettinnspill i august – tidlig september. 

Tertialrapport 2 (per august) Foretaket skal oversende tertialrapport 2 til kommunedirektøren innen 

21. september 2026, jf. rutine for rapportering. Kommunedirektøren skal gis anledning til å uttale seg 

5 dager før styrets behandling. Styret må derfor behandle tertialrapport 2 senest 21. september. 

 

 

 

 


